
Chronique de la présidente (PRESIDENT) 
 
2012 apportera de nouveaux défis! 
Alors que 2011 tire à sa fin, je ne peux m’empêcher de penser que nous avons connu une 
année incroyablement chargée – même du point de vue des normes de l’AIIO.  
Nous avons conclu trois séries de négociations centrales dans les secteurs des hôpitaux, des 
maisons de soins infirmiers et des centres d’accès aux soins communautaires. Bien que nous 
sachions que les décisions arbitrales conclues pour les hôpitaux et les maisons de soins 
infirmiers, de même que le règlement intervenu à la suite d’une médiation pour les centres 
d'accès aux soins communautaires ne reflètent pas la valeur réelle de nos membres, nous 
sommes également conscients que nous traversons des temps difficiles pour l’économie et par 
le fait même pour les budgets destinés aux soins de santé. 
Lors de notre récente Assemblée des coordonnatrices provinciales (ACP), nous avons écouté 
l’allocution de Deb Matthews, ministre de la Santé et des Soins de longue durée. Une grande 
partie de son allocution était consacrée aux communications solides et ouvertes qu’elle 
entretient avec l’AIIO. 
La ministre a souligné qu’elle respecte le travail des infirmières et des professionnels 
paramédicaux et a pris l’engagement de continuer à travailler avec l’AIIO en tant que 
« partenaires que nous sommes ». Elle a également fait allusion au fait que des temps plus 
« intéressants » nous attendent.  
À l’aube de l’an 2012, nul doute que des changements majeurs se profilent à l'horizon. La 
Commission Drummond formulera des recommandations qui toucheront les soins de santé. Le 
gouvernement envisage de « faire les choses différemment » dans un effort de réduction du 
déficit provincial. 
D'après le discours de la ministre, il ne fait aucun doute que l'AIIO sera plus présente que 
jamais pour défendre ses membres, ainsi que les patients, les clients et les résidents. Je 
continuerai à défendre vos droits. Nous formons un syndicat uni et fort et alors que nous 
approchons de la période des Fêtes et du Nouvel An, je vous rappelle ardemment qu’il ne faut 
jamais baisser les bras! 
Pour obtenir de plus amples détails sur l’ACP de novembre, veuillez vous reporter aux pages 
qui suivent.  
 
 
Chronique de la directrice générale (CEO) 
 
La résilience des membres porte ses fruits! 
Lorsque j’observe toutes les réalisations de notre syndicat pendant l’année, je suis une fois de 
plus sans voix face à l’engagement et à la pure détermination des membres de l’AIIO. Quand 
nous vous demandons de monter au front pour nous aider à atteindre nos buts, vous ne nous 
laissez jamais tomber. 
Prenons un sujet qui a prédominé dans ma chronique au cours de l’année : la responsabilité 
personnelle. Bien que nous sentions l’adoption prochaine des modifications à la Loi sur les 
professions de la santé réglementées, nous n’aurions pu prédire le degré d’influence que nos 
membres auront eue sur les résultats. Alors que, à titre de chefs de file provinciaux, nous avons 
apporté notre contribution en nous engageant dans des discussions régulières avec l’Ordre des 
infirmières et infirmiers de l’Ontario et des représentants du gouvernement, ce n’est que lorsque 
nous avons sollicité votre aide par l’entremise de notre campagne de lettres qu’ils ont 
finalement commencé à nous écouter. Ils ont été tout simplement dépassés par votre réponse. 
Vous êtes assurément la raison pour laquelle nous célébrons cette victoire aujourd'hui. Ce n’est 
qu’un exemple parmi les douzaines de nos réussites de cette année; je vous invite à lire sur ces 



sujets dans le rapport annuel et dans Work of the Union: Fall 2011 Update présenté dans ce 
numéro de Front Lines. 
Il est vrai que nous avons dû surmonter de nombreux obstacles en 2011, alors que nombre de 
gens ont tenté de dépeindre nos membres comme faisant partie du « secteur public gonflé » qui 
doit faire des sacrifices. Il est toutefois important de ne pas oublier que le succès ne signifie pas 
toujours des résultats positifs. Tout tourne autour de la résilience dont nous faisons preuve en 
tant que syndicat uni qui refuse de s’asseoir calmement lorsque des décisions qui concernent 
notre capacité de donner des soins de qualité à nos patients/clients/résidents sont prises. En ce 
sens, nous sommes de véritables vainqueurs. 
En conséquence, alors que s’achève une autre année, j’espère sincèrement que cette preuve 
irréfutable de solidarité se poursuivra en 2012 et par la suite. Il n’y a aucun doute que, si nous 
poursuivons sur cette voie, nous ferons des gains et changerons la vie de nos membres au 
travail dans tous les secteurs au cours de l’année qui vient et de toutes celles qui suivront.  
Je vous souhaite une période des Fêtes sous le signe de la santé et des réjouissances. 
 
 
Chronique de la première vice-présidente (FIRST VP) 
 
L’AIIO continuera de garder le gouvernement à l’œil! 
À présent que les élections provinciales de l'Ontario sont derrière nous et que le gouvernement 
libéral minoritaire est une réalité, peut-être vous demandez-vous « Eh bien, que faire 
maintenant? ».  
Finalement, ces dernières élections ont été marquantes. Les membres de l’AIIO se sont fait 
entendre et ont fait passer le message sur l’importance d’élire un candidat qui préservera les 
emplois des infirmières et notre système public de soins de santé.  
Alors que les Libéraux ont perdu leur majorité, son cabinet composé de 22 nouveaux membres 
ressemble beaucoup au précédent. Chaque ministre réélu le 6 octobre est de retour en poste et 
il n’y a pas un seul petit nouveau parmi eux. Deb Matthews demeure ministre de la Santé et des 
Soins de longue durée. Linda Jeffrey remplace Charles Sousa à titre de ministre du Travail et 
ministre déléguée aux Affaires des personnes âgées. Elizabeth Witmer et France Gelinas sont 
de retour comme critiques en matière de santé publique, la première au Parti conservateur et la 
deuxième au NPD, parti de l’opposition.  
Tout au long de la campagne électorale et depuis, l’AIIO a poursuivi son dialogue avec des 
fonctionnaires du gouvernement sur les enjeux principaux touchant le personnel infirmier, et va 
l’intensifier maintenant que les travaux parlementaires ont repris. Nous leur ferons tenir leurs 
promesses électorales, car ils ne peuvent faire des promesses un jour puis changer d'avis le 
lendemain.  
Alors que la période des Fêtes approche et que se tiendront les semaines de circonscription 
électorale de 2012, soit du 12 au 16 mars, du 9 au 13 avril, du 21 au 25 mai, du 8 au 12 octobre 
et du 5 au 9 novembre, je vous prie tous de faire votre part. Allez rencontrer votre député(e) dès 
qu’il ou elle est de retour dans votre circonscription et exigez de savoir ce qu’il ou elle fera pour 
appuyer le système de soins de santé et nos membres. Ce n’est pas aussi intimidant que cela 
semble l’être et l’AIIO peut vous aider! Je vous encourage également à participer à vos 
coalitions de santé locales car elles accomplissent un travail important au sein même de vos 
collectivités. 
Alors que s’amorce l’année 2012, je vous remercie de votre engagement sans faille pour faire 
de l’Ontario un meilleur endroit où vivre. Je me réjouis à l’idée de continuer à travailler avec 
vous dans le cadre de vos activités de lobbying! 
 


