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Linda Haslam-Stroud - Section locale 75, région 4

Personnes candidates à la présidence
Élections 2011

L’a ssociation des inf irmières e t inf irmier s de l ’Ontario

ÉLUE PAR 
ACCLAMATION

« L’excellence est le résultat de plusieurs choses : prendre 

les choses à cœur, plus qu’il ne semble raisonnable, pren-

dre des risques, même si cela semble téméraire, avoir des 

rêves, même les plus fous, et s’attendre à plus que ce que 

les autres ne croient possible. » Ces paroles ont guidé mon 

travail à la tête de notre syndicat.

L’AIIO est connue partout en Ontario et au Canada com-

me étant la voix des infirmières et infirmiers autorisés et 

des professionnels paramédicaux dans tous les secteurs 

de l’ensemble de l’Ontario. Nous sommes perçus comme 

les défenseurs de nos patients, clients et résidants tandis 

que nous tentons d’offrir des soins de qualité en cette péri-

ode économique difficile. Comme présidente provinciale, 

je m’efforce d’être une porte-parole convaincante, pro-

fessionnelle et cohérente qui représente les membres de 

l’AIIO en première ligne, cherchant à atteindre l’excellence 

chaque jour.

J’ai consacré 32 ans à jouer un rôle actif au sein de la direc-

tion de l’AIIO à l’échelle provinciale, des sections locales et 

des unités de négociation. 

J’ai été votre porte-parole dans le cadre de la lutte que 

mène l’AIIO pour surmonter les obstacles auxquels ses 

membres se heurtent :

•	 Rémunération et avantages sociaux dans tous les 

secteurs qui reflètent notre valeur 

•	 Recrutement et conservation des effectifs pour régler 

le problème de la pénurie de main-d’œuvre de person-

nel infirmier et de professionnels paramédicaux

•	 Milieux de travail sains et sécuritaires

•	 Milieux de travail sans intimidation, sans discrimina-

tion et sans harcèlement

•	 Augmentation de la charge de travail, laquelle a une 

incidence sur notre qualité de vie au travail

•	 Champ d’activité des IA et perfectionnement profes-

sionnel

•	 Optimisation de notre sécurité d’emploi 

•	 Système de santé public en ce qui a trait au finance-

ment, à l’administration et à la prestation des soins

•	 Défense de vos intérêts auprès du gouvernement, de 

l’Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario, de la 

Fédération canadienne des syndicats d’infirmières et 

d’infirmiers, de la Fédération du travail de l’Ontario, 

du Congrès du travail du Canada et des associations 

représentant votre ou vos employeurs

Il nous faut négocier des conventions collectives qui re-

flètent justement le rôle prépondérant que nous jouons 

dans les hôpitaux, dans les établissements de soins de 

longue durée, dans la communauté, dans la santé pub-

lique, dans les cliniques et dans les entreprises. Nous dev-

ons continuer à lutter pour des conventions collectives de 

premier plan, partout au Canada. L’amélioration de vos 

conditions de travail sur les plans de la charge de travail, 

des vacances, des congés, de la rémunération, des avan-

tages liés à l’assurance maladie et au mieux-être, des pres-

tations de retraite, de la sécurité d’emploi, des problèmes 

liés à l’établissement d’horaires et de quarts de travail et 

de la formation nécessite toujours l’attention du syndicat.

Il est impératif que notre syndicat effectue un travail de 

représentation de qualité qui appuie les droits que nous 

confèrent les conventions collectives et améliore nos con-

ditions de travail. Peu importe l’endroit où ils résident, les 

membres doivent recevoir un service équitable et de quali-

té qui répond à nos besoins. Nous devons également éval-

uer continuellement nos services et les adapter au besoin 

afin d’accomplir un travail de représentation de qualité.

J’ai travaillé sans relâche pour vous, de concert avec le 

conseil d’administration, les dirigeantes élues et le per-

sonnel de l’AIIO, les organismes gouvernementaux et nos 

partenaires, de manière à améliorer notre qualité de vie 

au travail. Nous avons le respect du public, mais le respect 

ne suffit pas! Je continuerai de faire front pour défendre 

vos droits.  

Mon leadership a fortement contribué à faire en sorte 

que l’équipe de l’AIIO relève de façon proactive les nom-

breux défis auxquels nous faisons face. J’ai l’énergie, les 

connaissances, l’expérience, le dévouement et la passion 

nécessaires pour continuer d’assurer la direction de notre 

syndicat à titre de présidente provinciale. Je suis détermi-

née à défendre votre vision d’un syndicat respecté, fort 

et uni. Je poursuivrai ma quête de l’excellence! Je sol-

licite respectueusement votre appui. Lorsque vous vous 

exprimerez à l’occasion du télévote, votez pour…

Linda Haslam-Stroud
comme

présidente provinciale
Pour obtenir plus de renseignements, veuillez com-

muniquer avec Bernadette Denis, au 705‑969-5955, ou 

par courriel à local002@ona.org.
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Linda Haslam-Stroud - Section locale 75, région 4 Vicki McKenna - Section locale 100, région 5

Personnes candidates à la première vice‑présidence
Élections 2011

L’a ssociation des inf irmières e t inf irmier s de l ’Ontario L’a ssociation des inf irmières e t inf irmier s de l ’Ontario

ÉLUE PAR 
ACCLAMATION

C’est un très grand privilège et un honneur pour moi 

d’occuper le poste de première vice‑présidente de 

notre syndicat ainsi que de représenter les 57 000 in-

firmières et infirmiers et professionnels paramédi-

caux de l’AIIO et d’en être porte-parole. Lorsque je 

prends la parole, je le fais avec confiance, car ce sont 

vos mots et vos histoires que je défends. Vos mes-

sages sont pris au sérieux par les nombreux groupes 

d’employeurs, de membres du gouvernement et de 

partenaires auprès desquels je vous représente. 

La personne titulaire du poste de première vice-pré-

sidente est responsable des importants portefeuilles 

des enjeux professionnels et de l’action politique. Ce 

travail est essentiel pour les membres et pour notre 

syndicat. L’AIIO est un organisme d’influence auprès 

de nos collègues des soins infirmiers partout au Can-

ada, du gouvernement et des autres associations en 

soins infirmiers et syndicats. Et nous ne serons pas des 

partenaires silencieux; nous réclamons haut et fort 

les changements que nos membres veulent obtenir. 

Vous avez peut-être entendu dire que les syndicats 

ne sont «  que des groupes d’intérêt spéciaux  ». Eh 

bien, je fais partie d’un « groupe d’intérêt spécial », 

car je m’«  intéresse » à la situation dans laquelle se 

trouve le système de soins de santé et je continuerai 

de défendre les intérêts de l’AIIO et de ses membres, 

tout comme le feront les membres de l’AIIO!

Nous traversons la plus importante pénurie de per-

sonnel infirmier jusqu’ici, et certains employeurs 

chercheront un moyen quelconque de réaliser des 

économies et de nous remplacer, justifiant leur dé-

marche par les contraintes budgétaires et la pénurie 

de main-d’œuvre avec lesquelles ils doivent compos-

er. Selon les membres de l’AIIO, les problèmes concer-

nant la charge de travail et les enjeux professionnels 

représentent des sources de préoccupation majeures 

qui affectent la qualité des soins que vous pouvez 

prodiguer. En tant que responsable du portefeuille 

de la pratique professionnelle, j’ai contribué à éla-

borer et dirigé d’importantes stratégies organisation-

nelles qui aident les membres et les dirigeantes de 

l’AIIO à s’attaquer aux problèmes touchant la charge 

de travail et les enjeux professionnels. Nous avons 

obtenu de nombreuses réussites en travaillant sans 

relâche avec l’appui des membres, des dirigeantes et 

du personnel de l’AIIO. Je suis convaincue que nous 

continuerons à atteindre nos buts et à améliorer nos 

environnements de travail, afin que nous puissions 

pratiquer notre profession en toute sécurité. 

Je m’engage envers vous à poursuivre mon travail 

du mieux que je le peux pour vous servir et pour 

servir notre syndicat. Ce serait pour moi un privilège 

et un honneur d’être votre première vice-présidente 

durant un quatrième mandat et de représenter les 

membres de l’Association des infirmières et infirmiers 

de l’Ontario. Je sollicite votre appui à l’élection pro-

vinciale de l’AIIO qui se tiendra cet automne. 
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L’association des infirmières et infirmiers de l’Ontario

85 Grenville St., Ste. 400, Toronto ON M5S 3A2
Tel: (416) 964-8833 - Toll-free: 1-800-387-5580
Fax: (416) 964-8864
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