
Les résidents vulnérables des foyers de soins à but 
lucratif de l’Ontario ont besoin de soins sécuritaires, 
opportuns et appropriés. Pourtant, chaque jour, le 
personnel en sous-effectif et les inégalités de salaires 
avec les hôpitaux créent des conditions qui ne 
permettent pas au personnel infirmier ni aux 
professionnels de la santé d’offrir les soins dont les 
résidents ont besoin. Cela fait fuir plus de personnel.

Les sociétés de foyers de soins infirmiers à but lucratif 
font passer les profits avant les soins, ce qui entraîne 
des conditions dangereuses pour les résidents et le 
personnel.

Ces sociétés réalisent des profits records, comme 
Extendicare, qui a engrangé 1,3 milliard de dollars rien 
qu’en 2023. Pendant ce temps, leurs résidents ont un 
niveau inférieur de soins et leur personnel gagne des 
salaires inférieurs à ceux des infirmières et infirmiers 
des hôpitaux.

Le personnel infirmier de première ligne, les 
préposés aux bénéficiaires et les 
accompagnateurs se battent pour les soins, pas 
pour les profits. Ils négocient un nouveau contrat 
avec leurs employeurs qui inclut les ratios de 
dotation en personnel et l’égalité des salaires. 

Soutenez le personnel infirmier et les 
professionnels de la santé et exigez des sociétés 
qu’elles investissent dans les ratios de dotation et 
les salaires égaux afin que les résidents obtiennent 
les soins dont ils ont besoin et qu’ils méritent.
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Passez à l’action
Envoyez un message à Extendicare et au 
ministre des Soins de longue durée en 
visitant notre site Web : 

Soutenez
LE PERSONNEL INFIRMIER 
ET LES PROFESSIONNELS 
DE LA SANTÉ

dans les foyers de soins à but lucratif. 


