
PRIÈRE D’AFFICHER 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE BOURSE DE L’AIIO 

Veuillez indiquer la bourse sur laquelle porte votre demande : 







Bourse Glenna Rowsell (Relations du travail) 
Bourse Steven Lobsinger Droits de la personne et équité 
Bourse Santé et sécurité au travail 

Critères d’admission 
Les demandeurs doivent être membres avec droits de l’AIIO. Veuillez joindre à la demande toute information 
démontrant que vous répondez aux critères suivants : 

 Preuve (p. ex., un plan de cours) que les études ou les activités professionnelles sont liées au domaine de
la bourse souhaitée.

 Les cours doivent être donnés ou financés par un organisme autre que l’AIIO ou un organisme affilié à
l’AIIO.

 Expliquer comment les cours ou les activités professionnelles favorisent l’atteinte des objectifs de l’AIIO.
 Soumettre un rapport par écrit au président provincial dans un délai de trente jours après la date

d’achèvement.
 Expliquer comment l’information obtenue sera communiquée aux niveaux local et unité de négociation.
 Toute autre source de financement doit être précisée.

 Les bourses d’études seront versées aux demandeurs sélectionnés sur réception de la preuve de la
réussite du cours.

 Les demandeurs sélectionnés devront achever le cours ou les activités professionnelles dans les douze
mois suivant la réception de l’avis de l’attribution de la bourse.

Date limite 
Les demandes doivent parvenir à l’AIIO d’ici le 1

er
 mars. Si le nombre maximum de bourses n’est pas décerné,

l’AIIO considérera les demandes soumises après le 1
er

 mars. Les personnes dont la demande a été retenue seront
avisées par la poste dans le mois suivant la décision. 

Nom : __________________________________________________________________ 

Adresse : _______________________________________________________________ 

Ville : ________________________________________ Code postal : _______________ 

N
o
 de membre de l’AIIO : ______________ N

o
 de section locale :___________________

Veuillez envoyer votre demande au :  bursaries@ona.org 




